
 

POLITIQUE DE QUALITÉ ET ENVIRONNEMENTALE 

 

L´activité de EGT Industrie, S.A. est guidée par une politique de qualité et d'environnement qui 

établit un ensemble de principes et de lignes directrices visant l'amélioration continue du système, 

la performance de l'organisation et la protection de l'environnement. 

Parce que l'organisation considère que la qualité et l'environnement doivent résulter d'un 

ensemble de mesures convenablement organisées, elle a mis en place un système de gestion 

de la qualité et de l'environnement avec les piliers fondamentaux suivants : 

❖Satisfaction des besoins et des attentes des parties intéressées, avec un engagement     envers 

sa mission, qui favorise le bénéfice de : 

 ✓Créer, préserver et partager de la valeur avec les partenaires commerciaux. 

 ✓Des solutions adaptées aux besoins des clients, fiables et fonctionnelles. 

 ✓Satisfaire les clients, les actionnaires, les salariés et les fournisseurs. 

❖Le respect des exigences contractuelles, légales et réglementaires applicables à son activité ; 

❖Protection de l'Environnement, y compris la prévention de la pollution, en assurant, par 

l'intermédiaire du responsable du système, l'application de bonnes pratiques de gestion 

environnementale, en mettant en avant la rationalisation de la consommation d'énergie, des 

émissions dans l'environnement et dans l'eau, la gestion des déchets, en donnant la priorité à la 

réduction, réutilisation et recyclage/récupération et préservation des ressources naturelles, 

contribuant ainsi à l’amélioration continue de sa performance environnementale ; 

❖Promouvoir les compétences individuelles des collaborateurs, à travers des actions de 

sensibilisation et de formation sur les aspects environnementaux liés à leur activité et fonction ; 

❖Promouvoir l'amélioration continue de l'organisation, en évaluant ses services, ses processus 

et l'efficacité de son système de gestion de la qualité et de l'environnement, en établissant et en 

révisant les objectifs établis 

La direction s'engage donc à respecter tous ces principes et à encourager ses collaborateurs et 

autres parties intéressées à les mettre en œuvre dans l'exercice de leurs fonctions et 

responsabilités, contribuant ainsi, ensemble, pour un développement durable. 

L'application de cette politique à l'évolution des demandes du marché est déterminée par le 

contexte, les orientations stratégiques et le respect des exigences contractuelles, réglementaires 

et légales. 

Leiria, le 2 avril 2025 

Le Conseil d'Administration 

 


